Le suivi individuel des salariés
(décret du 27 decembre 2016)
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Principe: un seul examen médical suffit si au préalable 4 actions ont été réalisées :

¢ S'il aréalisé au moins un examen médical de I'intéressé, permettant un echange sur
les mesures d'améenagement, d'adaptation ou de mutation de poste ou la nécessite
de proposer un changement de poste;

6 S'il aréalisé ou fait réaliser une étude de ce poste ;

¢ S'il arealisé ou fait réaliser une étude des conditions de travail dans |'établissement
et indiqué la date a laquelle la fiche d'entreprise a été actualisée ;

¢ S'ila procédé a un échange, par tout moyen, avec I'employeur.

¢ Exception : possibilité de faire un second examen:

Attention nouveau délai : « dans un délai qui n'excéde pas quinze jours
aprés le premier examen ».
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Formulation sur la formation :

Pour toute inaptitude qu’elle soit d’origine professionnelle ou non et dans toutes les
entreprises.

Le médecin du travail formule également des indications sur la capacité du salarié a
bénéficier d'une formation le préparant a occuper un poste adapte,

Exemple : M. DUPONT est en capacité de suivre une formation le préparant a occuper un
poste adapte le cas echeant.

Cas de dispense d'obligation de reclassement pour I'employeur :

Si I'avis du médecin comporte la mention expresse que :
¢ tout maintien du salarié dans un emploi serait gravement préjudiciable
a sa santé
ou
¢ que |'état de santé du salarié fait obstacle a tout reclassement dans un emploi.
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Contestation des avis et mesures émis par le médecin du travail

En cas de contestation des éléments de nature médicale justifiant les avis, propositions,
conclusions écrites ou indications émis par le médecin du travail mentionneés a |'article
L. 4624-7, la formation de référé est saisie dans un délai de quinze jours a compter de leur

notification.
Les modalités de recours ainsi que ce délai sont mentionnés sur les avis et mesures émis par

le medecin du travail.
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La procédure de reclassement (mission de I'employeur)

Unification des procédures de reclassement (inaptitude d'origine professionnelle ou non):
¢ Consultation des DP
Délai : avant la proposition de reclassement au salarié déclaré inapte (L. 1226-2 et -10
modifiés);

G Sile reclassement est impossible, 'employeur doit faire connaftre au salarié par écrit les
motifs qui s'opposent a son reclassement (L.1226-2-1 et L. 1226-12);

¢ L'obligation de reclassement est réputée satisfaite lorsque I'employeur a prgposé
un emploi, dans les conditions prévues a L. 1226-2.
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